
         «УТВЕРЖДАЮ» 

   ВрИО директора КФТИ КазНЦ РАН 

   ___________________А.А.Калачев 

   «____» ____________ 2015 г. 

ПОЛОЖЕНИЕ  

О КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ  

    НАУЧНЫХ РАБОТНИКОВ 

1. Конкурсная комиссия для проведения конкурса на замещение должностей научных 

работников (далее - Конкурсная комиссия) утверждается приказом директора института. 

 

2. Состав Конкурсной комиссии формируется с учетом необходимости исключения 

возможности конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые 

конкурсной комиссией решения. 

 

3. В состав Конкурсной комиссии в обязательном порядке включаются: 

- руководитель организации; 

- представители выборного органа(первичной профсоюзной организации); 

- ведущие ученые, приглашенные из других организаций, осуществляющих   научную,   

научно-техническую, инновационную деятельность сходного профиля. 

4. Основные задачи Конкурсной комиссии: 

 конкурсная комиссия рассматривает поступившие документы в срок не более 15 рабочих 

дней с даты окончания приема заявок; 

- конкурсная комиссия на основании рассмотрения заявок составляет рейтинг 

претендентов; 

- рейтинг составляется на основании суммы балльной оценки, выставленной членами 

конкурсной комиссии претенденту. 

5. Конкурсная комиссия принимает положительное решение, если за него проголосовало 

более 50% от состава комиссии. 

6. В своей работе конкурсная комиссия руководствуется приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 2 сентября 2015 года № 937 

 

7. Перечень должностей научных работников, подлежащих замещению по конкурсу 

определяется Приложением № 1 к Приказу Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 2 сентября 2015 года № 937. 

 

8. Порядок работы конкурсной комиссии определяется директором института, который 

назначает первое заседание Конкурсной комиссии. Дальнейший порядок работы 

определяется на первом заседании. 

  

Зам. директора 

по научной работе    Р.Ф.Мамин 


